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1. Inledning

Sverige har sedan flera decennier upplevt olika immigrationsvagor. For nyanlanda invandrare
fran olika kulturer, med olika utbildning och tro har segregationen gradvis 6kat och fragan
om integration har varit ett aterkommande diskussionsdimne. Hur ska man integrera
nyanlanda in i majoritetssamhallet sa att de kan lara sig svenska, fa jobb och bostad, utbilda
sig och fa en bra fritid? Med tiden har Sveriges integrationspolitik fordandrats och
omvarderats allt medan segregationen och arbetslosheten bland invandrare har 6kat, vilket

knappast ar ett resultat av framgangsrik integration.

En del anser att den statliga sektorns roll i integrationsprocessen ar svag och att aktorer fran
civilsamhallet okar i betydelse. Bland de viktigaste aktorerna aterfinns icke-statliga och
ideella organisationer. Vi stallde oss fragan vilken betydelse for integrationsprocessen nagra
utvalda aktorer har i Goteborg, Sveriges andra storsta stad dar segregationen ar bland den
storsta i landet. Kan civilsamhallets organisationer hjalpa till pa nagot satt att integrera
invandrare pa arbetsmarknaden, vilket betraktas som det forsta steget pa vag mot
integration? | den har rapporten forsoker vi att besvara de har fragorna. | var undersékning
har vi besokt utvalda organisationer som erbjuder integrationsfraimjande aktiviteter for
invandrare i Goteborg. Darefter har vi genomfort en enkdatundersdkning i syfte att undersoka
om icke-statliga organisationers aktiviteter pa nagot satt kan hjalpa invandrare att integreras

i det svenska samhallet.

2. Teoretisk bakgrund

2.1 Definition av begreppet integration
Det finns olika definitioner av begreppet integration vilket oftast anvands i samband med

invandrare och etniska grupper (Nagy 2007). Nar vi i var rapport pratar om integration

menar vi att inlemma nagon i det svenska majoritetssamhallet.



Nar debattorer och politiker pratar om integration nufortiden distanserar de flesta sig fran
termen asimilation som ibland anvands som synonym till integration (Nagy 2007). Med den
har uppfattningen instimmer ocksa Allwood m.fl. Enligt dem handlar integration om ett
samhalle dar individer inte tvingas att avsta fran sitt modersmal och sin kultur utan dar det
ar tilldtet och mojligt att bevara dessa och samtidigt vara i aktiv kontakt med
majoritetssamhallet (Allwood et al., 2007). Assimilation betyder tviartom att uppga i det nya

samhallet genom att ge upp sitt modersmal och sin kultur.

Nagy sammanfattar integration i tre modeller: (1) Systemmodellen — enligt den hdar modellen
ar integration en process i ett system dar olika delar fungerar bredvid varandra och paverkar
varandra och som gar ut pa att ett samhaélle ska hallas samman; (2) Aktérsmodellen utgar
fran enskilda aktérer som identifierar sig med och ar delaktiga pa olika arenor, t ex. en
arbetsplats, en forening etc; (3) Interaktionsmodellen beskriver en process dar olika grupper
eller socio-kulturella verkligheter blandas och paverkar varandra och skapar nya synteser. De

héar tre perspektiven kompletterar varandra (Nagy 2007).

For att upptiacka ett mdjligt samband mellan deltagande i integrationsaktiviteter som
erbjuds av ideella organisationer & en sidan och invandrares integrering i samhallet 3 andra
sidan inriktar vi oss i den har undersokningen pa aktorsperspektivet som illustreras i bild nr
1. Enligt Nagy ar den en socio-psykologisk modell som bland annat dven utgar fran en
samhallsdiskussion om integration. Nagy menar att integrationsarbete bestar av nagra
konkreta steg (aktioner) i en konkret arena som bidrar till processer som utspelas i de
ovanstaende modellerna (Nagy 2007). Bilden framstaller en arena/plats dar invandrare
integreras och mindre omraden (”subarenor”) som gor det mojligt att ta nasta steg i
integrationsprocessen inom den hdr arenan. En arena kan utgdras av en arbetsplats,

utbildning, kulturférening eller andra féreningar.

Till en borjan maste invandrare fa tillstand att trada in i arenan (ENTER). Det betyder att fa
asyl, uppehallstillstand eller att borja arbeta eller studera. Efter intradet fortsatter man till
andra "subarenor” och gar igenom en integrationsprocess. Den har processen ar 6msesidig.
Invandrare maste sjdlva vilja bli integrerade och & andra sidan maste samhallet hjalpa till att

Oppna dorrar. En etablerad och politisk korrekt standpunkt skulle uppfatta integration som



en Omsesidig process som bygger pa aktivt detagande fran bade invandrarna och

majoritetessamhallet sida (Nagy 2007).

For att kunna fortsatta till olika arenor ar det viktigt att gora kompromisser. Det betyder att
inte bara fa personliga kompetenser (t.ex. att kunna sprak) men ocksa sociala kompetenser,
dvs. att overtyga samhallet om ens egna ansvar och palitlighet (att inte bega brott, betala
skatt osv.). Nar man har gatt igenom "kompetensarenan” dr det mojligt att fortsatta genom
att delta (participation). Da ar man en del av arenan, deltar i vad som hander och
samarbetar. Utbildning eller kvalificering far man inte genom att studera pa egen hand utan
man deltar i kurser som erbjuds i ett konkret land. Pa arbetsplatsen dar man en del av ett

team och behandlas som en del i teamet.

| det 6gonblick som man borjar att paverka, forandra och skapa nagot fortsatter man till
fasen paverkan (influence). Om vi med den héar arenan (eller subarenan) menar till exempel
en arbetsplats pa ett foretag betyder det att man ar delaktig i foretagets utveckling. Vid det

har laget tjadnar man mer och det antas ocksa att man ar lyckligare.

Nar man uppnar positionen dar man paverkar saker ar det inte langt till att upptacka sin
egen identitet — identifikation. Invandraren inser att hen sjalv ar en viktig spelare i den har
arenan och tar den har arenan for sin egen som en plats dar man trivs och skulle vilja stanna.
Invandraren inser att hen sjdlv "betyder nagot” och ar viktig for sitt omrade

(samarbetspartner) som en del av team.

Bild 1 — socio-psykologisk modell av integration
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Utifran ovanstdende resonemang och samtal med utvalda organisationer som
Arbetsférmedlingen, Landsorganisationen och organisationer som arbetar med integration
har vi for var undersokning identifierat féljande tre mdjliga huvudfaktorer som paverkar
integrationsprocessen — sprakkunskaper, arbete och utbildning (eller kvalificering). |
undersdkningen arbetar vi utifran Nagys faser “competence” och ”participation” som
omraden dar den ideella sektorn och icke-staliga organisationer genom sina aktiviteter

erbjuder invandrare det forsta steget till utbildning, kontakter och socialisering.

2.2 Civilsamhallet i integrationsprocessen
Integreringen av invandrare i mottagarsamhallet paverkas i regel av statens

integrationspolitik. Malet for Sveriges integrationspolitik ar lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund (Government offices of Sweden
2009). Trots det har malet anser en del att statens sa val som Gverstatliga organs forsok att
koordinera invandring och integration pa ett effektivt satt endast har natt liten framgang

(Castles 2003).



Castles delar in orsakerna till varfor politiken misslyckas i tre huvudkategorier. En av dem
omfattar faktorer inom de politiska systemen dit han bland annat ocksd raknar

civilsamhallets betydelse.

Trots att manga kan papeka att begreppet civilsamhalle ar brett, har vi bestamt oss for att
definiera civilsamhallet enligt Alonso, Lindqvist och Ritzén, som en arena for sociala
aktiviteter utanfor den offentliga sektorn och utanfér klustret av institutioner med
anknytning till handel och marknadsaktiviteter (Alonso, Lindqvist & Ritzén 2006). | var
undersokning handlar det framst om konkreta aktiviteter som genomférs av ideella

organisationer.

Civilsamhallet spelar en viktig roll i invandrings- och integrationsprocessen. Enligt Alonso,
Lindgvist och Ritzén spelar civilsamhadllet en huvudroll nar det galler att bygga och
underhalla samhaéllets sammanhallning. Det geniala i civilsamhéllet och i samhallsaktiviteter
hianger ihop med att man skapar och underhédller relationer som leder till Okat
fortroendekapital (Alonso, Lindgvist & Ritzén 2006). Dessa forhallanden kan vara viktiga nar
det galler jobb och utbildning och leda till att man oftare anvdander svenska hemma och

utanfor hushallet.

Ideella organisationer spelar ocksa en viktig roll i asylprocessen och flyktingmottagandet, i
synnerhet for dem som inte har hittat jobb eller av olika skal behover hjalp (Norstrom &
Norberg 2012). | jamférelse med den offentliga sektorn arbetar ideella organisationer
ndarmare manniskor genom att de erbjuder olika typer av aktiviteter som kan vara till hjalp
for att fa eller hitta jobb, anvanda majoritetsspraket och fa andra kunskaper som ar viktiga
for framgangsrik integration. Har ser vi att ideella organisationer spelar en viktig roll i

forhallande till statliga institutioner.

Alonso, Lindgvist och Ritzén anser att invandrarforeningar och andra ideella organisationer
bidrar till integrationsprocessen. De kan uppfattas som en integrationssymbol som
kdnnetecknas av att manniskor borjar att omvéardera sina intressen, sin energi, sitt ansvar

och sina framtidsplaner i den nya miljon i "vardsamhallet” (Alonso, Lingvist, Ritzén 2006).



Tendensen att organisera sig betyder att manniskor borjar att “packa upp sina resvaskor och

stiger ut ur sin nostalgiska myt om att atervianda” (Alonso, Lindqvist, Ritzén 2006).

Trots att integration ar en mycket komplex process har vi bestamt oss for att utveckla den
har idéen som bygger pa att civilsamhallet utgor den viktigaste sociala arenan for att komma
in pa arbetsmarknaden, anvdnda majoritetsspraket och skapa solidaritetskdnsla och

kontakter.

3. Ideella organisationers integrationsframjande aktiviteter i Goteborg

| den har delen av var undersokning har vi forsokt hitta alla grundldaggande typer av
integrationsaktiviteter som erbjuds i Goteborg. Meningen har inte varit att i detalj beskriva
varje aktivitet utan att identifiera enskilda typer och vad som kdannetecknar dem. Det har
steget valjs pa grund av foljande jamforelse. Vi har forst och framst utgatt fran personliga

samtal med representanter fran utvalda organisationer samt andra aktérers webbsidor.

Det ar mojligt att sdga att integrationsaktiviteter har tva grundlaggande mal — att utbilda sig
(forst och framst lara sig spraket) och att socialiseras/umgas (t.ex. fritidsaktiviteter). | de
flesta observerade fallen dr det omaijligt att sdga om aktiviteterna enbart &r utbildande eller
enbart socialiserande darfor att det finns alltid nagon form av interaktion mellan deltagarna
oberoende av vad manniskor egentligen gor. Pa grund av detta ar det i de flesta fallen en

kombination av bada malen och det som férdndras ar fraimst proportionerna mellan dem.

Forteckningen nedan  beskriver och specificerar grundlaggande typer av
integrationsaktiviteter som identifierats utifran ovanstdaende kdnnetecken. Vi har bestamt
oss for att inte ta med invandrarforeningar. De tillhor integrationsprocessen (se Alonso,
Lindqgvist, Ritzén 2006) men deras roll i integrationsprocessen ar mycket skiftande, liksom

deras struktur och aktiviteterna som de erbjuder.

| forteckningen har vi ocksa tagit med tva integrationsframjande aktiviteter som organiseras
over hela Sverige och vars roll dr sa viktig for invandrares integration att det skulle vara

felaktigt att forbise dem, trots att de oftast inte genomfors av ideella organisationer. Det ar



kurserna SFI (Svenska for invandrare) och Samhéllsorientering som erbjuds kostnadsfritt for

vuxna invandrare som har svenskt personnummer, med vissa restriktioner beroende pa

vilket land man

Sambhillsorienteringskurserna samordnas av Lansstyrelsen.

laroplaner.

kommer fran.

Bada kurserna erbjuds

SFI

av  kommunerna.

styrs av Skolverkets

CARITAS,
INTEGRATIONS-
NATVERK,
GOTEBORGS
RADDNINGSMISSION

Kurs i svenska

Vem som helst/en gang i
veckan

Undervisning i det
svenska spraket.

CARITAS, INDIVIDUELL

Vem som helst/en eller tva

Aktiviteten handlar
om att svenskar
hjalper invandrare
med léxor (inte bara

KYRKAN | BERGSJON

MANNISKOHIALP, Laxhjdlp anger i veckan med svenska)
RODA KORSET S - ovemsial
Aktiviteten dger
oftast rum pa
bibliotek.
CARITAS, Olika studiekurser.
INTEGRATIONS- . . Vem som helst/en gang i Aven

NATVERK, SVENSKA S IC L veckan samhallsorientering

CROSSROADS/
STADSMISSIONEN

Kurs i svenska

EU-mobila och
tredjelandsmedborgare
/tva ganger i veckan

Undervisning i det
svenska spraket




GOTEBORGS STAD -

ENHETEN FOR
SAMHALLS-

ORIENTERING

Samhalls-
orienteringskurs

Nyanldand med
etableringsplan och
anhoriginvandrare (ej ESS-
lander)/en gang i veckan

samhallet fungerar,

varderingar. En stor

Kursen ger
kunskaper om hur

rattigheter och
skyldigheter samt
grundlaggande
demokratiska

del av kursen
handlar om
praktiskt vardagsliv
i Sverige.

FLYKTINGGUIDE

Flyktingguide

Man maste kunna lite
svenska (minst muntlig B-
niva SFl), bo i eller nara
Goteborg, ha
uppehallstillstand/beror pa
deltagare

Programmet skapar
nya personliga
kontakter bland

svenskar och
invandrare. Enligt
deltagares
onskemal matchar
programmet
individer, familjer
och sma grupper.

Syftet ar att skapa

olika grupper som
kan tillbringa sin
fritid tillsammans

och hjalpa till med
svenska.

Gruppaktiviteter

Flyktingguides
deltagare/beror pa aktivitet

Aktiviteter deltar i
invandrare

tillsammans med
svenskar. Malet ar att
skapa nya kontakter.
Man kan t.ex. besoka
museum, kafeteria,
promenera osv.

Studiecirklar

Nagra aktiviteter erbjuds bara
for Flyktingguides deltagare
eller Samhallsorientering kurs
deltagare/beror pa aktivitet

Syftet ar att skapa
nya kontakter genom
att lara sig nagot nytt.
Man kan delta i olika

kurser som t.ex.
simning, matlagning,
besoka teater osv.




GOTEBORGS
RADDNINGSMISSON

Sprakkafé pa
svenska

Kvinnor/en gang i veckan

Hjalp med att trana
det svenska spraket
genom olika

diskussionsamnen.

Ungdomsgrupp
fér nyanlanda

Nyanlanda ungdomar/en gang

i veckan

Syftet ar att hjalpa
nyanlanda ungdomar
att tilloringa deras
fritid pa ett effektivt
satt och hjalpa dem
med socialisation.

Oppet hus

Vem som helst/en gang i

Hjalp med att trana
det svenska spraket,

SAMARBETE MED
MATTEUSKYRKAN

OCH SARONKYRKAN

for romska barn

veckan kultur evenemang,
aktiviteter for barn.
GOTEBORGS
RADDNINGSMISSION | 6 f6rskol
ppen forskola Romska barn/vardagar Oppen forskola.

GOTEBORGS

SAMARBETE MED
SVENSKA KYRKAN I
BERGSJON

RADDNINGSMISSION |

Vuxengrupper
fran Bergsjon

Kvinnogruppen,
mansgruppen/varje grupp en
gang i veckan

Hjalp med att tréna
det svenska spraket,
kulturella aktiviteter.

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP

Move it

Nyanldnda ungdomar/en gang
i veckan

Syftet ar att hjalpa
nyanlanda ungdomar
att fa en meningsfull

fritid, fa nya
kompisar, trana
svenska, lara kanna
sin stad mm.

Bring

Nyanlanda ungdomar i forsta
gymnasiearet/en gang i
veckan

Aktiviteten handlar
om att hjalpa till med
svenska och laxor.
Man kan ocksa fika
och spela spel.

Barn i vantan,
Barni start

Barn i asylsokande familjer
eller barn i familjer som

nyligen fatt
uppehallstillstand/en gang i
veckan

Aktiviteter for barn.




Flyktingbesoks-
gruppen

Asylsokande och andra
manniskor som saknar
uppehallstillstand och som
tagits pa migrationsverkets
transitboende i Kallered/tre
ganger i manaden

Frivilliga som besoker
Migrationsverkets
forvar. Syftet ar att
genom besok ge ett

medmanskligt stod till
manniskor som har

frihetsberdvats under

en kortare eller
langre tid.

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP,
GOTEBORGS
RADDNINGSMISSION,
RODA KORSET,

13 BIBLIOTEK |
GOTEBORG

Sprakcafé

Vem som helst/en gang i
veckan

Konversationstraning
pa enkel svenska.
Samtal om olika
dmnen i sma grupper.
Fika, umgas och lara
kdanna nya manniskor.
Aktiviteten ager
ofta rum pa
bibliotek.

RODA KORSET

Foérvarsgruppen

Asylsokande och andra
manniskor som saknar
uppehallstillstand och som
tagits in pa Migrationsverkets
forvar i Kallered/en gang i
veckan

Frivilliga som besoker
Migrationsverkets
Iasta forvar for att ge
medmanskligt stod till
manniskor som har
frinetsberdvats under
en kortare eller
langre tid och som
vantar pa avvisning
eller utvisning.

Kompisgrupp

Ensamkommande och
nyanlanda ungdomar/en gang
i veckan

Syftet ar att hjalpa
ensamkommande och
nyanlanda barn att fa

en bra fritid.

Integrations-
arbete

Vem som helst/en gang i
veckan

Syftet ar att trana
svenska genom olika
diskussionsamnen.




Organisationen
hjalper gomda
flyktingar ideellt via
Gomda flyktingar/beror pa en jourtelefon dar

behov gémda flyktingar far
kontakt med
vardgivare i eller
utanfor sjukvarden.

ROSENGRENSKA Medicinsk hjdlp

GOTEBORGS STAD —
VUXEN- Svenska for Invandrare som har svenskt Undervisning i det
UTBILDNINGENS . personnummer/beror pa g
invandrare o svenska spraket.
SKOLOR SAMT utbildningsprogram
FOLKHOGSKOLOR

4. Undersokningen: Hur ideella organisationers aktiviteter framjar
invandrares integration i det svenska samhallet

Utifran argumenten for integrationsframjande aktiviteter i den teoretiska delen av rapporten
ville vi undersdka civilsamhallets betydelse for integrationsprocessen i praktiken. | var
undersokning har vi forsokt att upptacka om integrationsaktiviteter hjdlper invandrare att
knyta nodvandiga kontakter med det svenska samhallet och ger kunskaper som &r en
forutsattning for framgangsrik integration. Det ar ocksa viktigt att namna att
integrationsprocessen ar mycket komplicerad och mangtydig och darfor kan vi inte analysera
ideella organisationers integrationsaktiviteter inflytande pa integrationen i hela dess bredd
och komplexitet. Vi analyserar bara dess inflytande till “det forsta steget”, dvs invandrares

intrade pa arbetsmarknaden och dven deras belatenhet med livet i Sverige.
| undersdkningen har vi utgatt fran féljande hypoteser:

Aktiviteter som ideella organisationer erbjuder:

- har en positiv inverkan pa att hitta eller fa jobb

- bidrar till att man oftare anvander svenska i vardagslivet

- leder till att deltagarna oftare dr ndjda med livet i Sverige jamfort med dem som inte deltar

i den har typen av aktiviteter

Vi har definierat féljande variabler som vi anvant i undersdkningen:



Anstdllning: Den har variabeln visar om respondenten har jobb, saknar jobb eller letar efter
jobb, liksom vem som hjalper/har hjalpt till att hitta/fa jobb. Den visar ocksa hur lange

respondenten har/har haft jobb.

Deltagande i civilsamhdllets aktiviteter: Med den har aktiviteten menar vi vilken frivillig
aktivitet som helst (kurs, utbildning, praktik, fritidsaktivitet) som erbjuds av en ideell
organisation. Vi sarskiljer aktivitetstyp, hur lange och hur ofta respondenten har besdkt den

konkreta aktiviteten.

Sprak: Visar vilket sprak man anvander hemma respektive utanfér hemmet.
Belatenhet med livet i Sverige

Forsérjning

Av kategorisingsskal har vi lagt till nedanstaende variabler som kan paverka variablerna

ovan:

Utbildning: Den hogsta utbildningen fran ursprungslandet och utbildningsprogram som man

deltar/har deltagit i Sverige.

Kén

Alder

Ursprungsland

Hur lange man har bott i Sverige

Bostad: Visar i vilken stadsdel i Goteborg man bor. Vi bestimde oss for den har variabeln pa

grund av den 0kade bostadssegregationen i Goteborg.

4.1 Metod

| undersoékningen har vi anvant oss av en enkdt med standardiserade fragor. Enkdten har

skapats bade i tryck och i elektronisk form pa svenska respektive engelska. Respondenterna



har fatt mojlighet att vélja den form som passar dem bést. Data som vi har fatt in har vi

analyserat for att forsoka att hitta mojliga sammanhang. Enkadten finns som bilagor.

4.2 Undersokningens forlopp

Enkaten har distribuerats bade personligt och elektroniskt till de organisationer och
institutioner som har haft mojlighet och velat delta i undersékningen. | nagra av
organisationerna har vi sjdlva funnits till hands personligen vid ifyliningen av enkdten, medan
i andra organisationer har enkéaten distribuerats vidare till deltagarna. Deltagare fran
foljande organisationer har fyllt i enkaten: ABF Angered, Crossroads/Stadsmissionen,
Flyktingguide, Goteborgs Raddningsmisson, Individuell Manniskohjalp, Rdoda korset och

deltagare i aktiviteterna Laxhjalp, Sprakcafé och Sprakvan vid utvalda bibliotek.

Sedan tidigare har vi ocksa skapat ett kontaktnat med invandrare som inte har deltagit i de
integrationsaktiviteter som erbjuds av ovanstaende organisationer, t.ex. respondenter fran

invandrarforeningar.

Deltagarna i undersokningen bestar av 86 personer med icke-svenskt ursprung som lever i
Goteborg. Inga svenskar eller personer fran Norden (Danmark, Finland, Island och Norge) har
deltagit. Enkaten har fyllts i av 52 man och 34 kvinnor, varav de flesta kommer fran lander

utanfor Europeiska unionen (71 utom EU, 14 fran EU). Genomsnittsaldern ar 41,9 ar.

4.3 Undersokningens resultat

| undersokningen har vi forst upptackt vilka integrationsframjande aktiviteter som ar de mest
valbesokta bland respondenterna. Det ar studiecirklar och fritidsaktiviteter. Bada
aktiviteterna innehaller manga olika kurser. Andra favoritaktiviteter ar aktiviteter som ocksa
ger mojlighet att trdna svenska. Bland dem finns Laxhjalp, Sprakcafé och Sprakvan. Den
tredje gruppen innehaller integrationsframjande aktiviteter med fokus pa forstaelse for hur
det svenska samhallet fungerar. Detta galler Samhallsorienteringskurs och Flyktingguide. |
fallet Flyktingguide fall blandas bade integrationsaktivitetet och sprakaktivitet. Aktiviteterna

vi har undersokt visas i diagram 1 nedan.



Diagram 1

Vilka aktiviteter invandrare deltar i

6% m Sprakvan
m Sprakcafé
‘ W Laxhjdlp
W Fritidsaktiviteter
‘ m Studiecirkel
m Samhadllsorientering kurs

Flyktingguide

| foljande del har vi fokuserat pa vilket satt invandrare hittar jobb eller vem som hjalper dem
att hitta/fa jobb. Diagram 2 nedan visar att det vanligaste svaret ar att deltagarna har hittat
jobb med hjalp av vdnner. P4 andra platsen star Arbetsférmedlingen och pa tredje plats
aterfinns webbsidor pa Internet. En for var undersékning relevant grupp bestar av
invandrarféreningar, organisationer som hjdlper invandrare och fritidsorganisationer som
kanske inte ar primart handlar om integration men vars roll i integrationsprocessen ar viktig
(se den teoretiska delen). Om vi slar ihop siffrorna fér de har tre organisationerna ser vi att
den har gruppen ar den tredje viktigaste gruppen for deltagarna nar det galler att hitta jobb.
Vi kan ocksa anta att en del av de vdnner, som kommer pa forsta plats, kan deltagarna ha
traffat och lart kanna just genom de aktiviteter som organiseras av invandrarféreningar,
organisationer som hjélper invandrare och fritidsorganisationer, vilket i sa fall annu mer

starker dessa foreningars betydelse for integrationsprocessen.

Diagram 2.



Hur invandrare hittar jobb
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Vidare har vi undersokt om deltagarna ar ndjda med sitt liv i Sverige for att se om invandrare
som har deltagit i integrationsaktiviteter ar ndjdare med sitt liv jamfért med invandrare som
inte har deltagit i sddana aktiviteter. Av nedstdende diagram framgar att antalet respndenter
som ar ndjda med sitt liv och har deltagit i integrationsaktiviteter ar ndastan dubbelt sa stort

jamfort med antalet som inte har deltagit i sadana aktiviteter.

Diagram 3:



Belatenhet med liv i Sverige
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Diagram 4 och 5 nedan visar sysselsattning bland invandrare som har respektive inte har
deltagit i integrationsaktiviteter. Bland respondenterna som inte har deltagit i
integrationsaktiviteter ar arbetslésheten mer dn dubbelt s3 hog an bland respondenterna
som har deltagit i integrationsaktiviteter. Om vi jamfor antalet personer som har jobb just nu
i bada grupper blir skillnaden &nnu storre. Antal respondenter som har deltagit i
integrationsaktiviteter och har jobb just nu ar mer an tre ganger stérre an antalet som har

jobb men inte har deltagit i integrationsaktiviteter.

Diagram 4:

Sysselsattning bland manniskor som inte
har deltagit i integrationsaktiviteter

W Ja, jag har jobb
m Nej, jag har inte jobb

= Nej, men jag har haft jobb




Diagram 5:

Sysselsattning bland manniskor som har
deltagit i integrationsaktiviteter

W Ja, jag har jobb
m Nej, jag har inte jobb

= Nej, men jag har haft jobb

Diagram 6 nedan illustrerar sysselsattning bland bada grupper. Diagrammet omfattar alla
respondenter som har eller har haft jobb (har ingar bade svaret ja, jag har jobb och nej, men
jag har haft jobb). Diagrammet visar att andelen invandrare som har deltagit i
integrationsaktiviteter och har eller har haft jobb &r ndstan tre ganger storre dan andelen som

inte har deltagit i sadana aktiviteter.

Diagram 6:

Sysselsattning bland manniskor som har och har

inte deltagit i integrationsaktiviteter
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| den sista delen av var undersokning har vi fokuserat pa i vilken omfattning invandrare
anvander svenska i det egna hushallet och utanfor hemmet i férhallande till om de deltar i
integrationsaktiviteter eller inte. Nedanstaende diagram visar att fler invandrare som har
deltagit i integrationsaktiviteter anvander svenska bade hemma och utanfor hemmet an
personer som inte har deltagit i sddana aktiviteter. Den storsta skillnaden visar diagram 8

nedan som illustrerar i vilken utstrackning deltagarna anvander svenska utanfér det egna

hushallet.
Diagram 7:
Invandrare som anvander svenskai deras
hushall
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Mangtydighet och komplicerande av de andra variablerna som vi har jobbat med gor det
svarare att hitta andra forhallanden och samband i var undersokning och det ar anledningen
till att det inte finns med i vara resultat. Vi vill dock gdrna uppmana andra att fortsatta gora
undersokningar kring integration och olika variablers mojliga samband med integrationen av

invandrare i det svenska samhallet.

5. Slutsatser

| Goteborg finns det manga ideella organisationer. Deras aktiviteter ar olikartade och
inriktningen bred. Aven om ménga av dem inte identifierar sig som organisationer som har
nagot att gora med integration sa paverkar de aktiviteter som de erbjuder invandrare den
har processen. Genom olika former av socialisation, sprakundervisning och fritidsaktiviteter
skapar de en viktig delaktighet for invandrare i vardagslivet i Sverige. Genom den mycket
mer personliga kontakten som skapas genom aktiviteterna i de lokala ideella
organisationerna skiljer sig ideella organisationerna fran den offentliga sektorn vars roll i

integrationsprocessen ar annorlunda.

Civilsamhallet i Goteborg representeras av utvalda organisationer kan vi rattsgiltigt betraktar
som en viktig del inom integration av invandrare till svenskt samhdlle. Genom
undersokningen har forst och framst de ideella organisationernas betydelse nar det galler
integration pa arbetsmarknaden bekraftats, aven om deras roll framst ar som férmedlare.
Deras verksamhet, dvs. de aktiviteter som de erbjuder, har bekraftats ha ett positivt
inflytande pa invandrares beldatenhet med livet i Sverige, vilket ar en viktig forutsattning for
deras integration. Det har ocksa bekraftats att organisationers inflytande dvenmedfor att

invandrare oftare anvander svenska bade i och utanfor det egna hushallet.

For en enventuell fortsattning pa den har undersokningen blir det viktigt att fokusera pa
konkreta aktiviteter, underséka dem och ta reda pa om de ar tillrdckligt effektiva eller vad
som skulle kunna forbattra dem. Undersdkningens mal ar framst att starta en disskusion om
civilsamhallets roll i invandrares integrationsprocess in i det svenska samhallet och forsoka
att specificera den rollen. Med héansyn till att undersokningen har bekraftat att det lokala
civilsamhallet bade mojliggdér och underlattar for invandrare att ta det forsta steget in i det

svenska samhallet anser vi att civilsamhalls roll kan ses som oersattlig
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